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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

PORTARIA N° 06/2023

“Dispde sobre a designacdo de membros
das Comissdes de Organizagio e de
Fiscalizagdo de Processos Seletivos
promovidos para fins de contratagdo
temporédria de excepcional interesse
publico no dmbito da Secretaria Municipal
de Satide Municipio de Capim Branco”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no
uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em conformidade com as
disposicdes contidas na Lei Municipal n® 1.379/16 e no art.66, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores publicos municipais, conforme adiante denominados,
para integrarem a Comisséo Municipal de Organizagdo de Processos Seletivos no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de suas atribuigdes normais, competindo-lhes
praticar todos os atos necessarios & elaboragio de edital de Processos Seletivos, o
processamento dos mesmos e demais atribuigdes inerentes aos procedimentos necessarios a
conclus&o satisfatoria dos Processos Seletivos:

Presidente: Cristiani Angélica de Aratjo Moreira;
Membros: Maria da Conceigéo de Deus e Gracienne de Fatima Fonseca Nascimento;

Art. 2° DESIGNAR os servidores publicos municipais, conforme adiante denominados,
para integrarem a Comiss&o Municipal de Fiscalizagdo e Concluséo de Processos Seletivos no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de suas atribuigdes normais, competindo-
lhes praticar todos os atos necessarios ao acompanhamento e fiscalizacéo de todas as fases de
processamento dos Processos Seletivos:

Presidente: Cristiani Angélica de Aratjo Moreira;
Membros: Grazielle Carolina de Aimeida e Luana Caroline Silva Flores.

Art. 3° Os Presidentes das Comissées acima especificadas serdo substituidos em suas
auséncias e/ou eventuais impedimentos pelos segundos nomeados, respectivamente, ficando
designados como suplentes os demais servidores designados, também respectivamente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicées
em contrario.

Capim Branco, 17 de janeiro 2022.
Elvis  Moreira Gongalves
Prefeito do Munigipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CA\P!](/I BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

GESTAO 2021-2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°003/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
conjuntamente a Secretéria de Salde Sra. Cristiani Angélica de Aratijo Moreira, tornam publico o Processo
Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 23/01/2023(segunda-feira) a 27/01/2023 (sexta-
feira) estardo abertas, Unica e exclusivamente no enderego do Prédio da UBS Domingos Ferreira
Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 - Centro, as inscrigdes para o
Processo Seletivo Pablico Simplificado - Edital n® 003/2023, com o fim de formagéo de Cadastro de
Reserva de profissionais da Area da Saude, para futuras e eventuais contratagdes temporarias por
excepcional interesse publico, relativamente ao cargo e fungéo publica adiante elencada, conforme as vagas
que surgirem no curso do ano 2023 a 2024, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n°
1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG - NIVEL SUPERIOR E TECNICO

CARGA :
CARGO VENCIMENTO ; ESCOLARIDADE E PRE-
N° TOTAL DE VAGAS HORARIA
MENSAL (R$) SEMANAL REQUISITOS
Formagao de cadastro de * Curso de Técnico em
TECNICO DE reserva (para 'futuro e |40 horas | enfermagem;
ENFERMAGEM R$ 1.265,38 + | eventual preench|mento de | semanais * Registro junto ao orgdo de
ESF insalubridade vaga que surgir) classe e com comprovante de
pagamento em dia.
Formagéo de cadastro de *Curso Superior de Enfermagem;
ENFERMEIRO ESF R$ 2.565,28 + | reserva (para ‘futuro e |40 'horas *Registrq junto ao conselho de
insalubridade eventual preenchimento de | semanais classe ativo com comprovante de
vaga que surgir) pagamento em dia.
Formagdo de cadastro de *Curso superior em fisioterapia
reserva (para futuro e 30 Hfiia *Registro  ativo  junto  com
FISIOTERAPEUTA | R$ 1.725,52 eventual { comprovante de pagamento em
preenchimento de vaga que semanais dia.
surgir)
Formag&o de cadastro de *Curso superior em Farméacia.

X reserva (para 30 horas | *Registro ativo no conselho de |

FARMACEUTICO R$ 1.725,52 futuro e eventual semanais classe junto do
preenchimento de vaga que comprovante de pagamento em
surgir) dia.

X Formag&o de cadastro de | 30 horas | *Curso superior em Farméacia.
FARMACEUTICO reserva (para semanais *Registro ativo no conselho de
NASF R$ 1.725,52 futuro e eventual classe junto do

preenchimento de vaga que comprovante de pagamento em
surgir) dia.

Ano IV

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG - ENSINO MEDIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° TOTAL DE
VAGAS

Formagéo
cadastro de
reserva (para
futuro e eventual
preenchimento de
vaga que surgir)

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

“Ensino  Médio completo;
*Carteira nacional de habilitagéo — CNH-}
CATEGORIA D;

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

CARGO

de
R$ 1.437,93 +
Insalubridade

MOTORISTA 40 horas semanais,

“Ensino  Médio completo;

40 horas semanais, [*Carteira nacional de habilitagdo — CNH-
podendo variar o|CATEGORIA D;

horario de*Comprovante de conclusdo e aprovagéo
prestagao dolno curso CVE - CONDUTOR DE

ervico entre entre/E|CULO DE EMERGENCIA:

Formagao de

MOTORISTA R$ 1.437,93+ | cadastro dejo periodo diurno,

CONDUTOR
VEICULO
EMERGENCIA

DE
DE

Insalubridade

reserva (para
futuro e eventual
preenchimento de
vaga que surgir)

Lnoturno e misto, na

orma de
revezamento  ou
escala de servigo.

*Experiéncia minima de seis meses no
exercicio da fungdo de motorista de
ambulancia, mediante  comprovagdo
através da anotagao na CTPS - Carteira
de trabalho onde consta o registro
correspondente ou declaragéo em papel

timbrado e contendo CNPJ e carimbo do

empregador.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

RS 1.265,38

Formagao de
cadastro de
reserva (para
futuro e eventual
preenchimento de

vaga que surgir)

40 horas semanais,

horario

prestacéo
servico entre o
periodo, diurno,
noturno e misto, na

do

orma de
revezamento  ou
scala de servico.

podendo variar  o*Ensino Médio completo
der*Conhecimento em informatica:

AUXILIAR
SERVICOS
GERAIS

DE

R$ 1.212,00

Formagéo
cadastro
reserva

vaga que surgir)

de |40 horas semanai

de jpodendo variar olAlfabetizado
(para |horéario de
futuro e eventual |prestagao
preenchimento de |servigo

d |

entre o

periodo,  diurno,
noturno e misto, n

orma de

revezamento  ou
scala de servico.

Ensino  Fundamental

Incompleto  ou

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

*Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 7°, 1V, da CF/88, serdo complementadas estas
remuneragoes até o limite do salario minimo legal vigente, acatando-se, entretanto, o teor da Sumula Vinculante
n°® 16 do Supremo Tribunal Federal, que assim estabelece: "Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redacao da EC 19/98),
da Constituigéo, referem-se ao total da remuneragao percebida pelo servidor piblico."

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Pablico Simplificado objeto deste Edital visa a formago de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2023 e 2024, nos cargos
informados nos quadros acima, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais N° 1.372/2016, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Satde do Municipio de Capim
Branco; Lei Municipal n° 1.379/2016 que regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constituicao da Republica que
dispdem sobre a contratagéo temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Capim
Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragzo da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal
1.404/2017 que dispde sobre a alteragéo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n°® 1.370/2017 que
dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco;
Lei Municipal n® 1.430/2017 que dispde sobre a alterago da Lei Municipal n°® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais
normas estabelecidas neste edital.

A organizag&o, execugao, fiscalizago e conclusao deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgagéo de todos os atos pertinentes a0 mesmo serao de responsabilidade da Comissdo de Organizagéo e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Salde, conforme Portaria n°
06/2023, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Administragdo e
Governo e Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il -DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Piblico Simplificado s&o vinculados & Secretaria
Municipal de Satide de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados
iréo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual
os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagéo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse piblico, nos
termos das Leis Municipais n° 1.379/2016, n° 1.387/2016, n°®1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Capim
Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragéo
Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagao e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 -1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Descricéo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados s&o aquelas previstas na Lei Municipal n° 1.372/2016, bem como nos regulamentos especificos da
Secretaria Municipal de Satde de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagéo da Secretaria Municipal de
Salde de Capim Branco/MG, demais 6rg&os municipais vinculados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia
€ a necessidade da Administrag&o Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contratagdes temporérias.

Il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRICOES

Poderéo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscri¢o:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao:

¢) estejam em dia com as obrigagées eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagGes militares:

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formag&o que o habilite para o exercicio da fungao pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |:

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

h) candidatos ao cargo de Motorista deverao comprovar, na data da inscrig&o, que possuem Carteira Nacional
de Habilitagéo - CNH - Categoria “D".

i) candidatos ao cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverao comprovar, na data da inscrigéo:

i.1) que possuem Carteira Nacional de Habilitagao - CNH — Categoria “D";

i.2) que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fung@o de motorista de Ambulancia,
cuja comprovagéo se dara através da anotagao na Carteira de Trabalho onde consta 0 registro correspondente
ou declaragéo em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

1.3) a conclus&o e aprovag&o no Curso CVE - Condutor de Veiculos de Emergéncia.

j) candidatos aos cargos de motorista deverao apresentar a copia do certificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitagéo;

k) declarem no requerimento de inscrigio que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital.

Os Candidatos que n&o preencherem as condigdes acima exigidas, no obterdo o deferimento da pretendida
inscrigéo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) préprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragao com firma reconhecida em cartorio ou instrumento publico), no periodo entre 23/01/2023 a
27/01/2023 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, Gnica e exclusivamente, do Prédio da
UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 -
Centro/Capim Branco-MG.
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As inscricdes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de
taxa.

Nao seréo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
0 cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrig&o o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigéo”, cujo formulario consta no
ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentacdo dos documentos comprobatérios especificados no item
IIl deste Edital, os quais devero ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO
IV) e demais documentos abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia ndo esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessério, neste caso, a

comprovagao do parentesco ou a relagio juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitagio exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horéria extraordinéria ou horario
diversificado do trabalho;

e Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficiaimente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragéo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servico com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informa

e Candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigdo, que possuem Carteira
Nacional de Habilitag&o - CNH - Categoria “D".

e Candidatos ao cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverao comprovar, na data da inscricao:
i.1) que possuem Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH ~ Categoria “D";

i.2) que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungio de motorista de
Ambulancia, cuja comprovagao se dara através da anotagdo na Carteira de Trabalho onde consta o
registro correspondente ou declaragao em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do
empregador;

i.3) a concluséo e aprovagéo no Curso CVE — Condutor de Veiculos de Emergéncia.

e Candidatos ao cargo de motorista deverao apresentar a copia do certificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitago;

e Candidatos ao cargo de motorista deverao apresentar no ato da inscri¢ao declaragéo de conhecimento
da regido metropolitana dos bairros e regido de Belo Horizonte-MG.
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e Declaragéo de que atendem todas as condigdes exigidas neste edital e na legislagdo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigio,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigo, bem como a
apresentagao de documentag&o ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagdo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fomecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou néo na realizagéo desta selegao, estejam eles lotados ou
nédo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de tramitagao deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas
fases, que seréo todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo enderego
eletronico http://www.capimbranco.mg.qov.br.

A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagao de todas as regras
e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagéo &s quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apbs a finalizag&o das inscrigdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentag&o apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscrigdo, sendo pre-selecionados para analise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagdo das
entrevistas.

Os demais candidatos que n&o tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e n&o participardo de nenhuma outra fase subseqiente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos n&o habilitados, conforme especificagBes contidas neste edital, ndo poderio se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer & vaga de até 02 (dois) cargos, observando- se a
carga horéria de trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato tera a oportunidade de
concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu

Realizada a inscrigéo o candidato ficara de posse do recibo contendo o niimero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier a
ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovacao até 31 de Dezembro de 2024, nio sendo necessario
realizar nova seleg&o para 0 mesmo cargo neste periodo.
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Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, e ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de alteragéo da ficha de inscriggo.

V- DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selego se dara por meio de analise documental, curricular (analise de titulos e
tempo de servigo), entrevista e apresentagdo de documento médico comprobatério da aptiddo do
candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerfo obedecendo ao
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

DATA ETAPA DO PROCESSO

23/01/2023 a 27/01/2023 | INSCRICOES conforme disposto no edital.

Andlise Documental Curricular de forma Classificatoria para proxima etapa

30/01/2023 do Processo Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital.

03/02/2023 Publicagdo da Classificacéo no site da Prefeitura Municipal de Capim
Branco

06/02/2023 Recurso

07/02/2023 Avaliaggo do recuso realizada pela comissao do Processo Selefivo.

09/02/2023 Publicagao definitiva dos candidatos apds avaliagio dos recursos
apresentados

10/02/2023 Divulgagéo das datas e horarios das entrevistas

13/02/2023, 14/02/2023, Entrevistas e avaliago psicolégica

15/02/2023

16/02/2023 Resultado

17102/12023 Recurso

23/02/2023 Avaliag&o do recuso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.
24/02/2023 Resultado final

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos &
efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagao pelo candidato de exame médico
atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da fungéo pretendida.
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Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptidao para o desempenho das atribuicées do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatério.

A classificagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o gera obrigagéo de contratagdo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administragao Municipal preencher a vaga.

Anélise Curricular: Sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo e seus auxiliares.

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Na andlise de curriculo seréo avaliados escolaridade, cursos, capacitagao, treinamentos e experiéncia
profissional comprovados, realizada pela Comisséo do Processo Seletivo, obedecendo a critérios de pontuagao
estabelecidos no quadro a seguir.

Esta fase do Processo Seletivo Simplificado néo se aplica aos cargos de Motoristas, Agente
Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais. Relativamente a estes cargos, este processo de sele¢do sera
por meio de entrevista e apresentagao de documento comprobatorio da aptiddo do candidato para o exercicio
das atribuigdes do cargo pretendido, bem como atestado médico.

Para o cargo de Motorista Condutor de Veiculo de Emergéncia, a analise curricular sera pela
apresentagdo do Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso de TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS a qual tera pontuagdo de 5 pontos, sendo aplicada os demais critérios de selegdes
descritos no paragrafo anterior.

Para analise de curriculo os candidatos devero entregar as copias dos documentos comprobatérios no
ato da inscric&o acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informages prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagéo.

A comprovagéo dos titulos, somente sera valida e aceita mediante apresentaga@o do Certificado ou
Diploma de Conclusao em Curso, Seminario, Treinamento ou curso de aperfeicoamento devidamente expedidos
por instituicéo de ensino ou aperfeigoamento reconhecida oficialmente.

A comprovagéo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual 0 mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagao da carteira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial correspondente ou mediante declaraggo emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rg&o em que o candidato tenha prestado os servicos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipotese de trabalho informal.

V.1.1- DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO ESF,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA).

DESCRICAO PONTOS | PONTUAGAO MAXIMA |
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Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso de
Especializagdo ou Capacitagdo, em nivel de
PosGraduagao lato sensu, com carga horaria minima
de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, na area especifica da fungéo pleiteada.

5 (cinco) pontos para cada
Certificado ou Diploma de
Concluséo;

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso de|
Especializagdo ou Capacitagdo, em nivel de Pos-
Graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
em areas correlatas as da fungao pleiteada.

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma
de conclusao;

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso,
Seminarios,  Treinamentos ou  cursos  de
aperfeicoamento apresentado na éarea especifica da

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma de
conclusao;

% : ; " 10 (dez) pontos.
fungéo pleiteada ou em é&reas correlatas, realizados
nos (ltimos 5 (cinco) anos e com carga-horaria de 08
(oito) horas a 40 (quarenta) de durag&o.
Experiéncia profissional relacionada a area especifica| 1 (um) pontos a cada seis
de atuagdo na fungdo pleiteada pelo candidato, | meses de experiéncia
conforme atribuicdes estabelecidas nas Leis Municipal | profissional relacionada a 20 (vinte) pontos
n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem como em| area especifica candidato, P
conformidade com as normas estabelecidas em outras | conforme atribuigdes;
legislagdes e portarias que sejam pertinentes ao
desempenho de atividades correlatas.
TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL TECNICO (TECNICO EM ENFERMAGEM ESF)

DESCRIGAO

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Diploma de Conclusio em Curso,
Seminarios,  Treinamentos ou  cursos  de
aperfeicoamento apresentado na &rea especifica da
fungéo pleiteada ou em areas correlatas, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos e com carga-horaria de 08
(oito) horas a 40 (quarenta) de durag&o.

2 (dois) pontos para
cada Certificado ou
Diploma de conclusao

10 (dez) pontos
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Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso,
Seminarios,  Treinamentos ou  cursos  de | 4 (quatro) pontos para |
aperfeigoamento apresentado na area especifica da | cada Certificado  ou 20 (vinte) pontos 1
funcdo pleiteada ou em areas correlatas, realizados | Diploma de conclusao l
nos ultimos 5 (cinco) anos e com carga-horéaria acima ;
de 41 (quarenta e uma) horas de durag3o.

Experiéncia profissional relacionada & area especifica
de atuagdo na fungdo pleiteada pelo candidato, | 1 (um) pontos a cada
conforme  atribuigdes  estabelecidas nas  Leis | seis meses de 20 (vinte) pontos
Municipais n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem como em | experiéncia profissional
conformidade com as normas estabelecidas em outras ;
legislagbes e portarias que sejam pertinentes ao '
desempenho de atividades correlatas.

TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

V.Il - DA ENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Somente participaréo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista possui carater classificatdrio e eliminatorio e sera realizada no prédio da UBS Domingos
Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 centro/Capim Branco/MG, nos
dias 23/01/2023 e 27/01/2023, conforme horarios e relago de candidatos pré-selecionados que sera publicada
no dia 03/02/2023 no enderego eletrdnico www.capimbranco.ma.qov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e eliminatério, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante
discriminados.

O candidato que n&o obtiver pontuago igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUAQAO‘MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANCAVEL
Capacidade de Trabalho em 10 (dez) pontos Por meio da utilizagdo de técnicas de
Equipe entrevista individual e/ou em grupo e tendo

como base situagdes hipotéticas efou em
relatos dos(s) entrevistados, serdo avaliados
as atitudes de colaboragéo, de saber ouvir,
de ser empético, de realizar concessdes, de
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tomar decises, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de
proativo no ambito de 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e tendo
atuagao como base situagdes hipotéticas elou em

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
tempestividade das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
Habilidade e Comunicagéo 05 (cinco) pontos como base situagdes hipotéticas efou em
relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento e dominio de | 25 (vinte e cinco) pontos | Por meio da utilizagdo de casos elou
conteido da area de perguntas  objetivas, sera  avaliado
atuacéo. conhecimento técnico.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagéo no Diario
Oficial ~ Eletrénico do  Municipio de  Capim  Branco/MG - enderego  eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegar fora do horério estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide, para se submeter & entrevista,
conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Né&o apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagéo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuag&o final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagéo final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuagéo alcangada na avaliagao Curricular
e Tempo de Servico e na entrevista.

A publicagéo do resultado final da classificagao geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 24/02/2023, mediante divulgago no site do Municipio de Capim Branco/MG
- enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Dirio Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Saude, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administrag&o e Governo e de Saude.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passaro a integrar o
cadastro de reserva e poderao ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptidao
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dos mesmos para o desempenho das atribuicdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Administragao Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes, ficando
condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragéo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado ser&o convocados para apresentagao de exame médico atestando a aptido dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuicdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais tenham concorrido, mediante contratagdo temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classificagao nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagéo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipétese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragao Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificagéo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado ser4 feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na anlise curricular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes, desde que estejam concorrendo a mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1 - Maior pontuago na entrevista;

2° - Maior pontuago obtida nos titulos validamente comprovados

3° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
4° - Maior Idade.

Vil - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Capim Branco:

O Chamamento dos classificados ser4 feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagao, perdera o direito & vaga e sera convocado o candidato sequinte da lista de Classificagéo.

Os candidatos aprovados / classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagéo abaixo elencada, sob pena de desclassificagao
sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério
geral.

a) Carteira de identidade;
b) CPF;
¢) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na Ultima eleig&o ou quitagéo eleitoral;
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d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragéo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado;
f) Carteira de habilitagao para o exercicio da profisséo, nos casos exigidos;

g) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, ate 24 anos e carto de vacinagéo dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia , se for o caso.

h) Certiddo de casamento, se for casado;

i) Se do sexo masculino, comprovante de quitag&o com as obrigagdes militares;

j) Duas fotos 3x4 recente;

k) Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego nao esteja em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatério de parentesco ou da relaggo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado;

I) Declaragéo de ndo acumulagéo ilicita de cargos publicos ou qualguer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

m) Numero de conta corrente junto ao Credisete para depésito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junto ao SICOOB Credisete deveréo solicitar abertura de conta salario ao Setor de Recursos
Humanos;

n) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia para
fins de imposto de renda ¢ de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde
que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagdo do
dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda);

o)Candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigao, que possuem Carteira Nacional
de Habilitagéo - CNH - Categoria “D".

p) Candidatos ao cargo de Motorista de veiculo de emergéncia deverdo comprovar, na data da inscrigéo:

p.1) que possuem Carteira Nacional de Habilitagao - CNH — Categoria “D’;

p.2) que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungdo de motorista de Ambulancia,
cuja comprovag&o se daréa através da anotagéo na Carteira de Trabalho onde consta o registro correspondente
ou declaragao em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

p.3) a conclus&o e aprovagao no Curso CVE — Condutor de Veiculos de Emergéncia.

q) Atestado de salide constando a afirmativa positiva de aptidao do candidato para exercer a fungao/atribuicao
do cargo que 0 mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissdo
solicitados pelo médico do trabalho;

r) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fung&o/cargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser
admitido.

A contratagéo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duragéo conforme as
necessidades da Administrag&o Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes
posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrig&o no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia de
que na hipdtese de serem aprovados, classificados e convocados, néo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vincularé as partes se dara a titulo precario e poderéa ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescis&o por iniciativa da Administrag&o Publica
Municipal independe de qualquer notificagéo, ao contrario do contratado, que terd por obrigagdo notificar a
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Administragao Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a
contratagao.

A prestagéo do servigo pblico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizag&o e assinatura do instrumento de contratagéo.

Acaso n&o proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagéo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a
prestagdo dos servigos, hipotese em que n&o recebera nenhum pagamento em razao da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso
o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos & execugdo das atribuigdes para as quais foi contratado e ainda, caso nio detenha o perfil
adequado, néo dispunha de habilidade para o exercicio da fungéo, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragéo Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentag&o completa, na data estabelecida pela Administragao Municipal para assinar o ato da
contratagéo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a ocupagdo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial
Municipal - endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes.

A acumulag&o remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela Constituigao
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comisséo Especial
de Fiscalizagdo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Conclusao de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de Satde
e Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnac&o do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigéo, do
resultado divulgado quanto a selegao e a classificag&o ou desclassificagao neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagéo do edital, do deferimento ou indeferimento da
inscrigéo e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo
interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Capim Branco, 17 de janeiro de 2022

Mmm{%reim Elvis¥ esley Moreira Gongalves

Secretaria Municipal de Satde Prefeito Mnicipal de Capim Branco
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE -

Cargo Atribuicdes

Ao enfermeiro cabe atender a saide dos individuos e familias cadastradas,
realizando consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme  protocolo  solicitar ~ exames  complementares,  prescrever
medicamentagdes e gerenciar insumos, encaminhar usuarios a outros servigos.

ENFERMEIRO DA Cabem a ele também as atividades de educagdo permanente da equipe de
ESTRATEGIA DE SAUDE DA enfermagem, bem como o gerenciamento e a avaliagao das atividades da equipe,
FAMILIA (ESF) de maneira particular do agente comunitario de saude (ACS), que ocupa na ESF

papel fundamental para a manuteng&o do vinculo entre o usuério e a unidade de
salide. Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos conforme protocolos da
Secretaria Municipal de Saude. Atender as demandas da secretaria municipal de
saude inerentes a profisséo

Cabe, sob a supervisdo do enfermeiro realizar procedimentos regulamentados no ;
exercicio de sua profisséo, tanto na unidade de salide, quanto em domicilio, e |

TRENIER DEE?,\:‘FERMAGEM outros espagos da comunidade. Educagdo em salde e educag&o permanente. |
Realizar as demais atividades inerentes a profissdo com as demandas da
Secretaria Municipal de Salde.
Executar sob supervisao imediata, tarefas de escritério e secretarias, trabalhos de
AGENTE ADMINISTRATIVO | recepséo do publico, arquivo e protocolo de exames solicitados, datilografia e

outros servigos de arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material.
Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas,
mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis
de combustivel, Oleo, &gua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de
MOTORISTA servigo, verificando o itinerério a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens
Com Carteira de Habilitagdo ‘D" | e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do
(com anotagéo de que exerce | transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
atividade remunerada) anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos; providenciar os servicos de manutengdo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da empresa, para permitir sua
manutencao e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia; especializar-se na
condug@o de um determinado tipo de veiculo automotor; zelar pelo seu material
de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.
Definigdo de indicadores e metas que avaliem suas agdes. Atendimento a
demanda das unidades de salde referenciadas pela ESF. Avaliar, executar e
FARMACEUTICO supervisionar os procedimentos conforme protocolos da Secretaria Municipal de
Salde. Atender as demandas da secretaria municipal de satde inerentes a
profissao. |
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Defini¢@o de indicadores e metas que avaliem suas agdes. A definicdo de uma
agenda de trabalho com as atividades pedagdgicas e assistenciais e agdes diretas
e conjuntos com ESF no territorio, atendimento & demanda das unidades de satide
FARMACEUTICO NASF referenciadas pela ESF. Cada ag&o e todas elas analisadas no conjunto da obra
pressuponha agdes a serem desenvolvidas em parceria com as equipes de satde
da familia e a comunidade. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo
com a demanda da secretaria municipal de saude.

Definic&o de indicadores e metas que avaliem suas agdes. A definigdo de uma
agenda de trabalho, desenvolver as atividades pedagogicas e assistenciais e
FISIOTERAPEUTA ag{)es diretas e conjuntos com ESF no territériq, Atendimento a demqua das
unidades de salde referenciadas pela ESF. Avaliar, executar e supervisionar os
procedimentos conforme protocolos da Secretaria Municipal de Satde. Atender as
demandas da secretaria municipal de salide inerentes a profisséo.

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos proprios da Prefeitura,
AUXILIAR DE SERVICOS ou servigos de copa, cozinha, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar e

GERAIS servicos gerais de apoio administrativo. i
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRIGAO
(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5-CPF_._ . -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

Telefone 02: ( )

FICHA DE INSCRICAO

14- Fungao Pretendida:

15- Grau de Escolaridade:

(1) 1°Grau Completo; ( ) 2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo; () 3° Grau incompleto:
() Pos-graduagéo; ( ) Pos-graduagéo em curso:

16- Pos-graduagao (Especificar): 17- Tempo de servigo:
dias. |
18-( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 003/2023, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Satde para o ano de 2023 e 2024. Declaro ainda, sob as penas da Lei,
serem verdadeiras as informagées prestadas. Ciente que devo marcar uma Ginica opgao em cada inscrigéo.

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 003/2023, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Sadde para o ano de 2023 e 2024, que o chamamento
dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nio atenda & convocagao,
perdera o direito & vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2023

20-
Data da inscrigéo: / /2023. Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscriggo
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) ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na fungéo de , apresento recurso

junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SMS;

A decis&o, objeto de contestagao é: (explicar qual deciséo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / /2023

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAQ TECNICA - SMS
A interposic&o de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 003/2023 foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA
Motivo:
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(31)3713-1420~ saude@capimbranco.mg.gov.br
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Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 17 de janeiro — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissao:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1- Carteira de Identidade e 6rg&o expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Enderego Residencial:
2.4- Enderego Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:
- Pés-Graduagéo, especificar:
- Outros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:

- Instituicéo de Ensino:
- Carga Horéria:
- Data da Conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admiss&o: Data da Demiss&o:
- Cargo/Fungéo:

Capim Branco-MG, ___ / 12023.

Nome Completo do Candidato

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 17 de janeiro — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Processo Administrativo n°® 003/2023, Dispensa Eletronica n° 002/2023

Objeto : Constitui objeto da presente licitagdo compra direta por Registro de Prego, que vigorara por 12 (doze)
meses, destinada a futura e eventual aquisicao de instrumentos musicais para promog¢ao do desfile de escolas
de samba no Municipio de Capim Branco, nas qualidades, quantidades e condi¢cdes descritas no detalhamento
do objeto.

Obs : Republicagéo de item deserto no Processo 102/2022

Valor de referéncia : R$3.548,00 ( Trés mil e quinhentos e quarenta e oito reais e quatro centavos ).

Data de abertura: 23/01/2023, de 08:00 as 14:00 hs, plataforma de licitagbes Licitar Digital —
www.licitardigital.com.br.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE CAPIM
CAPIM BRANCO:1831461700014

BRANCO:18314’

Dados: 2023.01.17

617000147 17:44:37 -03'00"
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